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GRUPPEN

REDEGJ@RELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER
| STROMBERG GRUPPEN - 2025

Redegjgrelsen er i henhold til dpenhetsloven, og gjelder Strémberg Gruppen AS og dets datterselskaper.

1. OM STROMBERG GRUPPEN

Stremberg Gruppen er et familieeid konsern etablert i 1998, med hovedkontor i Bergen. Konsernet bestar
ved utgangen av 2025 av over 60 selskaper og har virksomhet innen flere forretningsomrader, herunder
forhandler- og servicevirksomhet for lastebiler og busser, pabygg og transportlgsninger,
reservedelsdistribusjon, verkstedtjenester, naeringseiendom samt finansielle og industrielle investeringer.

Konsernet har virksomhet langs store deler av norskekysten, med tyngdepunkt pa Vestlandet, samt gkende
internasjonal tilstedevaerelse gjennom virksomhet i Norden, Baltikum og utvalgte investeringer utenfor
Europa.

| 2025 hadde Strgmberg Gruppen samlede driftsinntekter pa 3,5 milliarder kroner.

2. FORANKRING AV ANSVARLIG FORRETNINGSDRIFT
Strgmberg Gruppen bygger sin virksomhet pa verdier som integritet, redelighet og palitelighet. Apenhet og
tillit skal prege samhandlingen med ansatte, kunder, leverandgrer og gvrige samarbeidspartnere.

Ansvarlig forretningspraksis er forankret i konsernets styringssystemer og interne retningslinjer, herunder
dokumentet «Normer, verdier og policy». Prinsippene er integrert i daglig drift og beslutningsprosesser, og
falges opp gjennom ledelsesstruktur og etablerte rutiner.

Konsernet er sertifisert etter 1ISO 9001 (kvalitetsstyring) og ISO 14001 (miljgstyring). Sertifiseringene gir et
strukturert rammeverk for kontinuerlig forbedringsarbeid og oppfglging av kvalitet, miljg og etterlevelse.

3. METODIKK FOR AKTSOMHETSVURDERINGER
Stremberg Gruppen gjennomfgrer aktsomhetsvurderinger i trad med kravene i apenhetsloven og OECDs

retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.
Arbeidet innebzerer en systematisk prosess for a:

= identifisere og kartlegge risiko

= vurdere og prioritere vesentlig risiko

= jverksette tiltak for a forebygge og redusere negativ pavirkning
= fplge opp og dokumentere effekten av tiltak
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= kommunisere om arbeidet

Aktsomhetsvurderingene omfatter bade konsernets egen virksomhet, samt leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser.

Vurderingene dokumenteres Igpende og inngadr som en del av konsernets internkontroll og styringssystemer.

4. AKTSOMHETSVURDERINGER | LEVERAND@RKJEDEN

En vesentlig andel av konsernets leverandgrer er stgrre virksomheter som selv omfattes av apenhetsloven
og har etablerte systemer for ansvarlig forretningsdrift. For disse legges det til grunn at relevante risikoer
handteres gjennom deres egne styringssystemer.

For gvrige leverandgrer gjennomfgres det Igpende kartlegging og risikovurdering. Vurderingene baseres
blant annet pa:

= type virksomhet og leveranser

= geografisk tilknytning

= arbeidsforhold og HMS-standarder
=  miljgpavirkning

= etterlevelse av lover og forskrifter
= etiske forhold

Informasjon innhentes gjennom dialog med leverandgrer, egenerklaeringer og gvrige relevante kilder. Dette
danner grunnlag for et strukturert leverandgrregister og prioritering av oppfglgingstiltak. Leverandgrer med
hgyere vurdert risiko prioriteres for naermere oppfglging og dialog.

Konsernet har en innkjgpspolicy som stiller krav til etisk handel, miljphensyn og etterlevelse av gjeldende
lover og forskrifter, herunder krav til Ignns- og arbeidsvilkar. Leverandgrforholdene fglges opp gjennom
Igpende evalueringer og dialog.

For 2025 er det ikke identifisert vesentlig risiko for eller faktiske negative konsekvenser knyttet til
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjeden. Vurderingene er basert pa
tilgjengelig informasjon og navaerende kunnskap om leverandgrforholdene. Arbeidet med kartlegging,
vurdering og oppfelging viderefgres og videreutvikles.

5. AKTSOMHETSVURDERINGER | EGEN VIRKSOMHET
Stremberg Gruppen driver sin virksomhet i samsvar med gjeldende lover, forskrifter og offentlige palegg. Det
arbeides systematisk med kvalitet, miljg og HMS pa alle nivaer i organisasjonen.

Risikoer i egen virksomhet identifiseres og fglges opp gjennom:

= risikovurderinger og internkontroll
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= miljgkartlegging og beredskapsplaner
= systematisk HMS-arbeid
= oppfelging av avvik og forbedringstiltak

ISO 9001 og ISO 14001 utgjer sentrale rammeverk for styring og oppfelging. Etterlevelse av rutiner og tiltak
folges opp gjennom ledelsesgjennomganger og interne kontroller.

Konsernet arbeider kontinuerlig med a redusere miljgpavirkning, blant annet gjennom redusert bruk av
miljpskadelige kjemikalier og gkt bruk av mer baerekraftige alternativer.

Det er i 2025 ikke registrert utslipp til ytre miljg fra konsernets egen virksomhet.

Stremberg Gruppen har hgyt fokus pa de ansattes helse, sikkerhet og arbeidsmiljg. Det er etablert rutiner for
oppfelging av sykefraveer, hendelser og risikoforhold. Konsernet har nulltoleranse for mobbing, trakassering
og diskriminering, og arbeider aktivt for 3 sikre like muligheter og et inkluderende arbeidsmiljg.

6. VARSLINGSKANALER OG KLAGEMEKANISMER
Stremberg Gruppen benytter et digitalt styringssystem (Input Process) for kvalitet, helse, miljg og sikkerhet
(KHMS). Systemet inneholder funksjonalitet for varsling av kritikkverdige forhold.

Alle ansatte har tilgang til systemet og kan rapportere blant annet:

=  HMS-avvik og arbeidsulykker

= forhold knyttet til ytre miljg

= kritikkverdige arbeidsforhold

= brudd pa interne retningslinjer

Det er etablert tydelige prosedyrer for behandling av varsler, og alle saker fglges opp av relevante deler av
organisasjonen i henhold til konsernets rutiner.

7. OPPF@LGING OG VIDERE ARBEID
Stremberg Gruppen arbeider kontinuerlig med a videreutvikle sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger. Dette

inkluderer forbedring av:

= risikokartlegging i leverandgrkjeden
= dokumentasjon og oppfelging av tiltak
= integrasjon av ansvarlig forretningspraksis i alle virksomhetsomrader

Utviklingen av konsernets virksomhet, herunder gkt internasjonal tilstedevaerelse og nye
forretningsomrader, vil innga i det videre arbeidet med 3 tilpasse og styrke aktsomhetsvurderingene.
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8. AVSLUTNING

Stremberg Gruppen er opptatt av a drive virksomheten pa en ansvarlig og baerekraftig mate. Gjennom
systematisk arbeid med aktsomhetsvurderinger, tydelige krav til leverandgrer og fokus pa egen virksomhet,
spker konsernet a bidra til respekt for menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og redusert
miljgpavirkning.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er forankret i konsernledelsen og inngar som en del av konsernets
overordnede risikostyring.

Bergen 27.april 2026

Styret i Strgmberg Gruppen AS

Eldar Saetre Per Gunnar Strgmberg Rasmussen

Styrets leder Konsernsjef/ styremedlem
Svein Strgmberg Rasmussen Rolf Arne Rasmussen

Styremedlem Styremedlem

Jan Jansgnn Greve
Styremedlem
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